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Julio 11 de 2024
ACTA SEGUNDA MESA DE TRABAJO Y DIALOGO
Integrantes:
Jocelyn Quijada, Directora (S)
Constanza Calder6n, Representante del estudiantado
Javiera Correa, Representante del estudiantado
Joyce Ahumada, Representante de apoderados
Cristina Bascuiian, Representante de docentes
Gabriela Curinao, Representante Asistentes
Pablo Lara, Representante Asistentes
Elizabeth Nufiez, Representante de sostenedor

Invitados:

1.- Representantes de JUNAEB

Ricardo Silva, encargado regional PAE JUNAEB
Natalia Pabletic, Nutricionista

Héctor Arriagada,

2.- Del establecimiento

Luis Vargas, Jefe técnico jornada tarde
Pedro Campos, Jefe técnico jornada mafiana
Daniela Lopez, Jefa administrativa

Paulina Herrera, Coordinadora PIE

3.- De la Corporacion de Educacion
Maria Ester Herrera, encargada comunal de JUNAEB

Puntos para tratar

La reunién comienza con el saludo y presentacion a la mesa de la Directora (s) del
establecimiento, Jocelyn Quijada Hevia, quien explica las acciones que se han ido realizando
desde su llegada. Estas acciones estarian enmarcadas en reuniones con el Centro de
estudiantes y las/os representantes de los cursos de la jornada de la tarde.

Daniela Lopez, Jefa administrativa, explica lo realizado hasta el momento, respondiendo a
las inquietudes presentadas por el estudiantado, las cuales pasa a detallar:

- Cambio de tapas en tazas de bafios, reunion con auxiliares para evitar los malos olores
teniendo precaucion con el uso de los pafios.

- Se muestran las evidencias sobre los trabajos de mantencioén en cuanto a bombas de agua,
desinfeccion, desratizacion y mantenciones de ascensor.
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La alimentacion debe ser entregada tal como establece la minuta, el que las manipuladoras
no lo hagan por peticion del estudiantado puede significar una multa a la empresa prestadora
del servicio.

El certificado médico de alguna patologia alimentaria puede ser entregado en cualquier
momento del afio, esto se hace a la encargada comunal quien lo coordina e informa a
JUNAEB quienes notifican a la empresa prestadora de servicios que con un mes de plazo
deben cambiar la alimentacion segun corresponda.

Los aportes nutricionales que entrega JUNAEB estan establecidos, el programa de
alimentacién no considera aportes caldricos o nutricionales individualizados.

Encargados PAES del establecimiento: Daniela Lopez y Ana Maria Dotte.

2.- PIE e Inclusion:

Se entrega avance de las acciones realizadas para abordar la tematica PIE e Inclusion
aclarando que no se disminuira en PIE en II° medio. Se informa que se esta trabajando en
una propuesta de plan de apoyo que sera presentada en la siguiente mesa de trabajo con
énfasis en el apoyo en aula. Para esto se han realizado reuniones con diferentes unidades del
establecimiento de tal manera, que este plan de trabajo responda a las necesidades reales del
estudiantado.

Se solicita la participacion de un representante del PIE en la mesa de trabajo, frente a lo cual
se menciona que siguiente sesion estara presente todo el equipo.

Frente a la entrega de propuesta de plan de inclusidn, se solicita la entrega anticipada del
documento para ser abordada en los estamentos, de tal manera de analizarla y entregar
observaciones. Se sugiere trabajar el plan por estamentos, donde se presente el plan y se
trabaje con cada uno de ellos de manera participativa, garantizando de esta manera que
responda a las necesidades del establecimiento.

Se propone abordar en la proxima mesa de trabajo las acciones realizadas hasta hora para
mejorar el plan y los apoyos al aula, la que se realizara el 19 de julio a las 12.30 hrs. de
manera presencial.

Se menciona que la coordinadora Paulina Herrera ingresa al liceo y asume funciones el 12
de junio.

3.- Comunicado:

Se da lectura a comunicado enviado por CDS en respuesta a la solicitud realizada en la mesa
anterior frente al comunicado del 15 de mayo.

La mesa manifiesta disconformidad con lo emitido, la comunidad en general repudia las
situaciones de violencia como las vividas por las funcionarias de la CDS, las que no tienen
relacion con “violencia de género” como fue mencionado en el comunicado del 15 de mayo,
si no que responde a una falta de respuesta por parte de la corporacion a las solicitudes del
estudiantado.
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REGISTRO ASISTENCIA SEGUNDA SESION MESA DE TRABAJO
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Santiago, 11 de Julio de 2024



