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Dimension Subdimension Objetivo Estrategia . .
Indicadores Acciones
Implementar un plan de
Promover el desarrollo de los acompafamiento pedagogico
* Gestion procesos de ensefianza y mediante la revision curricular
Curricular aprendizaje mediante la evaluativa y observacion de
* Ensefianza implementacion de estrategias aula que permita evidenciar las
. anza y innovadoras, uso de necesidades pedagdgicas de
Gestion aprendizaje en el P .
. tecnologias educativas, los y las docentes para el 3 6
Pedagdgica | aula >
* Apovo al formacién docente y fomento desarrollo de procesos de
poy de un ambiente de aprendizaje | ensefianzay aprendizaje que
desarrollo de los . : h -
estudiantes colaborativo e inclusivo que promuevan la mejora de
impulse el desarrollo integral practicas pedagogicas para la
de las y los estudiantes. reactivacion educativa integral
de las y los estudiantes.
Desarrollar una cultura de . .
- R Crear instancias que
liderazgo participativo en toda S
. - desarrollen la comunicacién
.l la comunidad educativa, en la ) .
Liderazgo del efectiva y el trabajo
gue se promueva el respeto, la .
. sostenedor . s . colaborativo para favorecer la
Liderazgo o inclusion, la escucha activa, el N 2 3
Liderazgo del . . participacion de todos y todas
. trabajo en equipo y la -
director i los integrantes de la
colaboracion para la toma de A
e L comunidad fomentando la
decisiones y la resolucion . . -
P . identidad liceana.
pacifica de conflictos.
Fomentar un clima de
convivencia escolar positivo y Instaurar un clima escolar sano
seguro, promoviendo la y de autocuidado en la
* Convivencia inclusion, el respeto y la comunidad escolar, a través de
Convivenci escolar colaboracion entre todos los reflexiones y actividades que 3 5
a Escolar * Participacion y miembros de la comunidad refuercen los Indicadores de
vida democrética educativa, generando espacios | Desarrollo Personal y Social, el
de reflexion constante y la aprendizaje integral y la mejora
mejora de las relaciones socioemocional.
interpersonales.
Pesquisar las necesidades de
recursos y requerimientos para
. . el progreso constante de
Administrar y gestionar de prog : .
N . - : competencias que necesita la
Gestion del manera eficiente y efectiva los . .
. comunidad educativa, para
L personal recursos materiales y humanos L .
Gestion de . it ; : . adquirir recursos materiales, o
Gestion de los disponibles para garantizar la P 2 3
Recursos ) R humanos, mobiliario y/o
recursos mejora de los aprendizajes y el .
- . . servicios que promuevan las
educativos bienestar de la comunidad . -
. estrategias de movilidad de los
educativa. S
aprendizajes y desarrollen una
educacion integral en las y los
estudiantes.
Indicadores
Dimension Estrategia Indicador Descripcién Indicador

Gestion Pedagdgica

Implementar un plan de
acompafiamiento pedagogico
mediante la revision curricular
evaluativa y observacion de aula que
permita evidenciar las necesidades

Acompafiamiento de
estudiantes

Cantidad de estudiantes
acompafados integralmente
gue posean probleméaticas de
rendimiento y/o asistencia.




pedagoégicas de los y las docentes
para el desarrollo de procesos de
ensefianza y aprendizaje que
promuevan la mejora de préacticas
pedagogicas para la reactivacion
educativa integral de las y los
estudiantes.

Gestion Pedagdgica

Implementar un plan de
acompafiamiento pedagoégico
mediante la revisién curricular
evaluativa y observacion de aula que
permita evidenciar las necesidades
pedagoégicas de los y las docentes
para el desarrollo de procesos de
ensefianza y aprendizaje que
promuevan la mejora de practicas
pedagogicas para la reactivacion
educativa integral de las y los
estudiantes.

Docentes acompafiados

Porcentaje de docentes que
han recibido acompafiamiento
pedagdgico y retroalimentacion
de sus précticas pedagogicas.

Gestion Pedagdgica

Implementar un plan de
acompafiamiento pedagogico
mediante la revision curricular
evaluativa y observacion de aula que
permita evidenciar las necesidades
pedagoégicas de los y las docentes
para el desarrollo de procesos de
ensefianza y aprendizaje que
promuevan la mejora de practicas
pedagoégicas para la reactivacion
educativa integral de las y los
estudiantes.

Reflexiones pedagdgicas

Namero de reflexiones
pedagobgicas que generen
acciones de mejora en un
ambito integral de la ensefianza

Crear instancias que desarrollen la
comunicacion efectiva y el trabajo
colaborativo para favorecer la

NUmero de actividades que
desarrollaron la comunicacion y

Liderazgo N Actividades de comunicacion . .
9 participacion de todos y todas los el trabajo colaborativo en la
integrantes de la comunidad comunidad
fomentando la identidad liceana.
Crear instancias que desarrollen la
municacion efectiv | trabaj . -
comunicacion & ectiva y el trabajo Cantidad de actividades que se
. colaborativo para favorecer la S . ; ;
Liderazgo Participacion de la comunidad realizan en el liceo con la

participacion de todos y todas los
integrantes de la comunidad
fomentando la identidad liceana.

participacion de la comunidad.

Convivencia Escolar

Instaurar un clima escolar sano y de
autocuidado en la comunidad escolar,
a través de reflexiones y actividades
que refuercen los Indicadores de
Desarrollo Personal y Social, el
aprendizaje integral y la mejora
socioemocional.

Actividades del Plan de
Convivencia Escolar

Numero de actividades que
realizan del plan de
Convivencia Escolar.

Convivencia Escolar

Instaurar un clima escolar sano y de
autocuidado en la comunidad escolar,
a través de reflexiones y actividades
que refuercen los Indicadores de
Desarrollo Personal y Social, el
aprendizaje integral y la mejora
socioemocional.

Apoyo pro retencién

Apoyo pro retencién. Cantidad
de beneficios y/o apoyo a las y
los estudiantes que estan en el
programa.

Convivencia Escolar

Instaurar un clima escolar sano y de
autocuidado en la comunidad escolar,
a través de reflexiones y actividades
que refuercen los Indicadores de
Desarrollo Personal y Social, el
aprendizaje integral y la mejora
socioemocional.

Apoyo psicosocial

Numero de estudiantes
atendidos por Convivencia
Escolar debido a problemas
psicosocial.

Gestion de Recursos

Pesquisar las necesidades de
recursos y requerimientos para el
progreso constante de competencias
que necesita la comunidad educativa,
para adquirir recursos materiales, o
humanos, mobiliario y/o servicios que
promuevan las estrategias de

Adquisicion de recursos y
necesidades de la comuni

Porcentaje de recursos y
necesidades que son cubiertas,
a través de la adquisicion de
recursos y/o servicios.




movilidad de los aprendizajes y
desarrollen una educacion integral en
las y los estudiantes.

Gestion de Recursos

Pesquisar las necesidades de
recursos y requerimientos para el
progreso constante de competencias
que necesita la comunidad educativa,
para adquirir recursos materiales, o
humanos, mobiliario y/o servicios que
promuevan las estrategias de
movilidad de los aprendizajes y
desarrollen una educacion integral en
las y los estudiantes.

Capacitaciones de funcionarios

Numero de capacitaciones
pedagogicas y/o
psicoemocional que realizan los
funcionarios.

Acciones

Dimension

Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Promover el desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje mediante la
implementacion de estrategias innovadoras, uso de tecnologias educativas, formacion
docente y fomento de un ambiente de aprendizaje colaborativo e inclusivo que impulse el
desarrollo integral de las y los estudiantes.

Estrategia

Implementar un plan de acompafiamiento pedagégico mediante la revision curricular
evaluativa y observacion de aula que permita evidenciar las necesidades pedagdgicas de los
y las docentes para el desarrollo de procesos de ensefianza y aprendizaje que promuevan la
mejora de practicas pedagdgicas para la reactivacion educativa integral de las y los
estudiantes.

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accién Reuniones reflexivas que promuevan el trabajo colaborativo.
Fortalecimiento de los espacios de reflexién pedagdgica, de manera que se diversifiquen los
Descripcion procesos de ensefianza en distintos escenarios, para desarrollar el ciclo de mejora continua
en torno a los aprendizajes de todos/as los/las estudiantes.
Fecha Inicio 03/3/2025
Fecha Termino 31/12/2025
Programa Asociado Ninguno

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucion

Recursos necesarios: Recursos tecnolédgicos. Recursos materiales. Horas docentes
(coordinadores)

Ate No

Tic No

Plan(es) - Plan de Desarollo Profesional Docente
- Acta de reuniones.

Medios de Verificacion - Plan de mejoras de los aprendizajes , emanadas de las reflexiones pedagdgicas.
- Resultados evaluaciones externas.

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $18.573.600

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencion $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0




Monto Total

$18.573.600

Dimension

Gestion Pedagogica

Objetivo Estratégico

Promover el desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje mediante la
implementacion de estrategias innovadoras, uso de tecnologias educativas, formacion
docente y fomento de un ambiente de aprendizaje colaborativo e inclusivo que impulse el
desarrollo integral de las y los estudiantes.

Estrategia

Implementar un plan de acompafiamiento pedagégico mediante la revision curricular
evaluativa y observacion de aula que permita evidenciar las necesidades pedagdégicas de los
y las docentes para el desarrollo de procesos de ensefianza y aprendizaje que promuevan la
mejora de practicas pedagdgicas para la reactivacion educativa integral de las y los
estudiantes.

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion Consolidar la articulacion entre docentes de asignaturas y educadoras diferenciales.

Desarrollo de reuniones reflexivas entre los y las docentes de asignaturas y educadoras
L diferencial para coordinar estrategias de co-docencia , evaluacion diversificada y el trabajo

Descripcion . . .
colaborativo que den respuesta a las necesidades de las y los estudiantes del programa para
la movilidad de los aprendizajes.

Fecha Inicio 03/3/2025

Fecha Termino 31/12/2025

Programa Asociado PIE

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucion

Horas docentes. Recursos materiales, pedagdgicos y didacticos.

Ate No
Tic No
- Plan de Apoyo a la Inclusién
Plan(es)
- Plan de Desarollo Profesional Docente
- Registro de reuniones.
Medios de Verificacion - Encuesta de satisfaccion del trabajo colaborativo.
- Informe de movilidad de aprendizaje de las y los estudiantes.
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $15.776.640
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $15.776.640
Dimension Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Promover el desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje mediante la
implementacion de estrategias innovadoras, uso de tecnologias educativas, formacion
docente y fomento de un ambiente de aprendizaje colaborativo e inclusivo que impulse el
desarrollo integral de las y los estudiantes.

Estrategia

Implementar un plan de acompafiamiento pedagogico mediante la revision curricular
evaluativa y observacion de aula que permita evidenciar las necesidades pedagdgicas de los
y las docentes para el desarrollo de procesos de ensefianza y aprendizaje que promuevan la
mejora de practicas pedagoégicas para la reactivacion educativa integral de las y los




estudiantes.

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Enseflanza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accién Acompafiamiento a estudiantes que presenten problematicas en rendimiento y asistencia.
Las unidades UTP,inspectoria,orientacion,convivencia escolar en conjunto con profesor jefe
en trabajo colaborativo,realizan acompafiamiento a estudiantes que presenten problematicas

Descripcion de rendimiento y asistencia.Para mejorar la autoestima académica y motivacion
escolar,realizando un acompafiamiento integral para asegurar el proceso de
aprendizaje,retencién escolar y con ello fortalecer los IDPS.

Fecha Inicio 03/3/2025

Fecha Termino 31/12/2025

Programa Asociado Ninguno

Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Recursos materiales, didacticos, transporte dupla psicosocial.

Ate No
Tic No
Plan(es) - Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Registro de reuniones con apoderados y estudiantes.
Medios de Verificacion
- Informe de notas y asistencia de estudiantes que tengan la problematica.
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $1.500.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencion $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $1.500.000
Dimension Gestion Pedagogica

Objetivo Estratégico

Promover el desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje mediante la
implementacion de estrategias innovadoras, uso de tecnologias educativas, formacion
docente y fomento de un ambiente de aprendizaje colaborativo e inclusivo que impulse el
desarrollo integral de las y los estudiantes.

Estrategia

Implementar un plan de acompafiamiento pedagégico mediante la revision curricular
evaluativa y observacion de aula que permita evidenciar las necesidades pedagdégicas de los
y las docentes para el desarrollo de procesos de ensefianza y aprendizaje que promuevan la
mejora de practicas pedagdgicas para la reactivacion educativa integral de las y los
estudiantes.

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion Actividades para fomentar el desarrollo integral de todos y todas los/as estudiantes
Coordinacién e implementacion de actividades curriculares y extracurriculares, como talleres,
charlas, etc. en areas pedagogicas, deportivas, artisticas, formacién ciudadana, cientificas,

Descripcion culturales, apoyo pedagégico, fomentando la participacién del estudiantado en diversas
acciones que fortalezcan su crecimiento y formacion integral y desarrollo del IDPS
participacion y formacion ciudadana.

Fecha Inicio 03/3/2025

Fecha Termino 31/12/2025




Programa Asociado

Ninguno

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucion

Recursos humanos, horas coordinador extraescolar, horas talleristas, recursos materiales,
tecnoldgicos, vestuario corporativo para participantes, transporte.

Ate No
Tic No
- Plan de Formacion Ciudadana
Plan(es) * Garantizar el desarrollo de una cultura democrética y ética en la escuela.
* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.
- Cronograma de actividades.
- Lista de asistencia a talleres.
Medios de Verificacion - Fotografia de las actividades.
- Boletas de honorarios.
- Informe de satisfaccion de las actividades.
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $12.072.080
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $12.072.080
Dimension Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Promover el desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje mediante la
implementacion de estrategias innovadoras, uso de tecnologias educativas, formacion
docente y fomento de un ambiente de aprendizaje colaborativo e inclusivo que impulse el
desarrollo integral de las y los estudiantes.

Estrategia

Implementar un plan de acompafiamiento pedagogico mediante la revision curricular
evaluativa y observacion de aula que permita evidenciar las necesidades pedagdgicas de los
y las docentes para el desarrollo de procesos de ensefianza y aprendizaje que promuevan la
mejora de practicas pedagodgicas para la reactivacion educativa integral de las y los
estudiantes.

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion Acompafiamiento Pedagégico
Iniciar la comunidad de aprendizaje centrada en el trabajo colaborativo , realizando un trabajo
Descripcion reflexivo de las practicas pedagdgicas a los docentes a través del acompafiamiento
pedagogico al aula.
Fecha Inicio 03/3/2025
Fecha Termino 31/12/2025
Programa Asociado Ninguno

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucion

Recursos materiales, tecnolégicos.

Ate

No

Tic

No

Plan(es)

- Plan de Desarollo Profesional Docente




Medios de Verificaciéon

- Retroalimentacion firmada por los y las docentes acompafiados/as
- Acta de reuniones de andlisis de la pauta de acompafamiento al aula.

- Informe de docentes acompafados

Monto Subvencién General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0
Dimension Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Promover el desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje mediante la
implementacion de estrategias innovadoras, uso de tecnologias educativas, formacion
docente y fomento de un ambiente de aprendizaje colaborativo e inclusivo que impulse el
desarrollo integral de las y los estudiantes.

Estrategia

Implementar un plan de acompafiamiento pedagogico mediante la revision curricular
evaluativa y observacion de aula que permita evidenciar las necesidades pedagdgicas de los
y las docentes para el desarrollo de procesos de ensefianza y aprendizaje que promuevan la
mejora de practicas pedagoégicas para la reactivacion educativa integral de las y los
estudiantes.

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Enseflanza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion Atencién de estudiantes con Necesidades Educativas Especiales.
. Contempla un acompafiamiento y seguimiento de las trayectorias académicas a estudiantes
Descripcion . - . . - -
con necesidades educativas especiales, a través del programa de inclusion.
Fecha Inicio 03/3/2025
Fecha Termino 31/12/2025
Programa Asociado PIE

Responsable

Coordinadora PIE

Recursos Necesarios Ejecucion

Horas educadora diferencial, recursos materiales.

Ate No
Tic No
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusion
- Informe inicial y final de movilidad de aprendizaje semestral de estudiantes del
Medios de Verificacion programa PACI
- Registro de planificaciones de las sesiones.
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $410.934.096
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0

Monto Reforzamiento

$0




Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $410.934.096
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Desarrollar una cultura de liderazgo participativo en toda la comunidad educativa, en la que
se promueva el respeto, la inclusién, la escucha activa, el trabajo en equipo y la colaboracién
para la toma de decisiones y la resolucién pacifica de conflictos.

Estrategia

Crear instancias que desarrollen la comunicacion efectiva y el trabajo colaborativo para
favorecer la participacion de todos y todas los integrantes de la comunidad fomentando la
identidad liceana.

Subdimensiones

* Liderazgo del sostenedor
* Liderazgo del director

Accion Fortalecer los canales de comunicacién con toda la comunidad educativa.

Fortalecer comunicacion directa y oportuna con padres, madres y apoderados/as,
e estudiantes, funcionarios/as, propiciando la comunicacion efectiva, a través del fomento de

Descripcion . L . . P
canales formales del liceo (sitio web del liceo, redes sociales con foco pedagdgico y correos
electronicos)

Fecha Inicio 03/3/2025

Fecha Termino 31/12/2025

Programa Asociado Ninguno

Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Recursos tecnologicos, materiales.

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Formacion Ciudadana
Plan(es) * Fomentar la participacion de los estudiantes en temas de interés publico.
* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.
- Plan Integral de Seguridad Escolar
- Informe de utilizacién de correos electronicos.
Medios de Verificacion
- Registro visual de las actividades.
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Desarrollar una cultura de liderazgo participativo en toda la comunidad educativa, en la que
se promueva el respeto, la inclusién, la escucha activa, el trabajo en equipo y la colaboracién
para la toma de decisiones y la resolucion pacifica de conflictos.

Estrategia

Crear instancias que desarrollen la comunicacion efectiva y el trabajo colaborativo para
favorecer la participacion de todos y todas los integrantes de la comunidad fomentando la
identidad liceana.




Subdimensiones

* Liderazgo del sostenedor
* Liderazgo del director

Accion Espacios que fomenten la identidad tajamarina
Espacios de interaccion que fomenten la identidad tajamarina y la participacion colaborativa
entre el estudiantado y/o los funcionarios y/o apoderados,desarrollando los

Descripcion IDPS,favoreciendo el desarrollo personal y social de estudiantes en concordancia con los
sellos institucionales (aniversario,premiacion por participacion en actividades internas y
externas,premiacion estudiantes destacadas,otros)

Fecha Inicio 03/3/2025

Fecha Termino 31/12/2025

Programa Asociado Ninguno

Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Recursos materiales,didacticos, medallas, pins, galvanos, escenografia, facturas de los
implementos comprados o arrendado, registro visual de los adquirido o arrendado.

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Formacion Ciudadana
Plan(es)
* Fomentar la participacion de los estudiantes en temas de interés publico.
* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.
- Facturas de elementos adquiridos.
- Cronograma de actividades.
Medios de Verificacion
- Listado de personas premiadas.
- Registro visual de las actividades.
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $1.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencion $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $1.000.000
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Desarrollar una cultura de liderazgo participativo en toda la comunidad educativa, en la que
se promueva el respeto, la inclusién, la escucha activa, el trabajo en equipo y la colaboracion
para la toma de decisiones y la resolucion pacifica de conflictos.

Estrategia

Crear instancias que desarrollen la comunicacion efectiva y el trabajo colaborativo para
favorecer la participacion de todos y todas los integrantes de la comunidad fomentando la
identidad liceana.

Subdimensiones

* Liderazgo del sostenedor
* Liderazgo del director

Acompafiamiento del sostenedor en la gestion e implementacion del PME en los

Accion o .
establecimientos educati
El Sostenedor, a través de la Direccién de Educacion y la Coordinacion SEP Comunal, apoya
la gestion e implementacién de los PME de los establecimientos educativos, promoviendo las
Descripcion condiciones necesarias que permitan una gestion efectiva, con orientacion técnica y

administrativa que favorezca la toma de decisiones en funcion del logro de aprendizaje de
todos y todas las estudiantes.




Fecha Inicio 03/3/2025
Fecha Termino 31/12/2025
Programa Asociado Ninguno
Responsable Sostenedor

Recursos Necesarios Ejecucion

Computador, recursos tecnoldgico y material de escritorio.

Ate No

Tic No

Plan(es) - Ninguno
- Actas de reuniones
- Lista de asistencia

Medios de Verificacion - Documentos con orientaciones
- Fotografias
- Contratos

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $0

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $0

Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Fomentar un clima de convivencia escolar positivo y seguro, promoviendo la inclusion, el
respeto y la colaboracién entre todos los miembros de la comunidad educativa, generando
espacios de reflexién constante y la mejora de las relaciones interpersonales.

Estrategia

Instaurar un clima escolar sano y de autocuidado en la comunidad escolar, a través de
reflexiones y actividades que refuercen los Indicadores de Desarrollo Personal y Social, el
aprendizaje integral y la mejora socioemocional.

Subdimensiones

* Convivencia escolar
* Participacion y vida democrética

Accion Ejecucién del Plan de Gestion de Convivencia Escolar del Liceo Tajamar 2025
El equipo de Convivencia Escolar realiza actividades del plan de gestion, inserto en el
Descripcion programa a la promocion de la buena convivencia, dirigidas a la comunidad con el objetivo de
generar el desarrollo de una sana convivencia en el liceo.
Fecha Inicio 03/3/2025
Fecha Termino 31/12/2025
Programa Asociado Ninguno

Responsable

Encargado de convivencia

Recursos Necesarios Ejecucion

Recursos materiales, didacticos, para el bienestar emocional de estudiantes. Horas de
coordinador de Convivencia Escolar.

Ate No
Tic No
Plan(es) - Plan de Gestion de la Convivencia Escolar

Medios de Verificacion

- Informe de resultados del DIA socioemocional.

- Facturas de los implementos comprados.




- Registro visual de las actividades.

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $15.772.320
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $15.772.320
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Fomentar un clima de convivencia escolar positivo y seguro, promoviendo la inclusién, el
respeto y la colaboracién entre todos los miembros de la comunidad educativa, generando
espacios de reflexién constante y la mejora de las relaciones interpersonales.

Estrategia

Instaurar un clima escolar sano y de autocuidado en la comunidad escolar, a través de
reflexiones y actividades que refuercen los Indicadores de Desarrollo Personal y Social, el
aprendizaje integral y la mejora socioemocional.

Subdimensiones

* Convivencia escolar
* Participacion y vida democrética

Accién Acompafiamiento a profesores jefes
Se realizan reflexiones con profesores jefes para la creacion de estrategias pedagdégicas y/o
Descripcion socioemocionales con el objetivo que el o la docente acompafie integralmente a las y los
estudiantes durante el proceso escolar.
Fecha Inicio 03/3/2025
Fecha Termino 31/12/2025
Programa Asociado Ninguno

Responsable

Orientadores

Recursos Necesarios Ejecucion

Horas profesor/a jefe. Recursos financieros para costear actividades y/o capacitaciones.

Ate No

Tic No

Plan(es) - Plan de Desarollo Profesional Docente
- Acta de reuniones.

Medios de Verificacion - Lista de participantes.
- Registro de entrevistas a apoderados y estudiantes por parte del profesor/a jefe.

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $44.335.368

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total

$44.335.368




Dimension

Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Fomentar un clima de convivencia escolar positivo y seguro, promoviendo la inclusion, el
respeto y la colaboracién entre todos los miembros de la comunidad educativa, generando
espacios de reflexién constante y la mejora de las relaciones interpersonales.

Estrategia

Instaurar un clima escolar sano y de autocuidado en la comunidad escolar, a través de
reflexiones y actividades que refuercen los Indicadores de Desarrollo Personal y Social, el
aprendizaje integral y la mejora socioemocional.

Subdimensiones

* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

Accion Apoyo psicosocial a estudiantes que presenten problematicas de esta indole.
A partir de prevencién de vulneracion de derechos, se realizan intervenciones, segun los
Descripcion problemas psicoemocionales y sociales, para asi evitar que estos pueden interferir en la
retencion de las o el estudiante del liceo.
Fecha Inicio 03/3/2025
Fecha Termino 31/12/2025
Programa Asociado Ninguno

Responsable

Encargado de convivencia

Recursos Necesarios Ejecucion

Recursos humanos dupla psicosocial, horas psicélogo y trabajadora social. Recursos
materiales para el bienestar emocional, Recursos financieros para costear las actividades y/o
capacitaciones. Transporte de dupla psicosocial.

Ate No

Tic No

Plan(es) - Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Informe de notas y asistencia de los y las estudiantes derivadas.

Medios de Verificacion - Planilla de atenciones.
- Registro de atencién de estudiantes.

Monto Subvencion General $0

Monto SEP $65.333.184

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $65.333.184

Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Fomentar un clima de convivencia escolar positivo y seguro, promoviendo la inclusion, el
respeto y la colaboracién entre todos los miembros de la comunidad educativa, generando
espacios de reflexion constante y la mejora de las relaciones interpersonales.

Estrategia

Instaurar un clima escolar sano y de autocuidado en la comunidad escolar, a través de
reflexiones y actividades que refuercen los Indicadores de Desarrollo Personal y Social, el
aprendizaje integral y la mejora socioemocional.

Subdimensiones

* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

Fortalecer los indicadores de Desarrollo Personal y Social (IDPS) el clima de convivencia

Accion

escolary

Realizar actividades a estudiantes y apoderados que refuercen los IDPS sobre el clima de
Descripcion convivencia escolar y habitos de vida saludable, de tal forma de promover acciones

sistematicamente para el desarrollo del aprendizaje integral y la mejora socioemocional en




los y las estudiantes.

Fecha Inicio 03/3/2025
Fecha Termino 31/12/2025
Programa Asociado Ninguno

Responsable

Encargado de convivencia

Recursos Necesarios Ejecucion

Registro visual de las actividades. Actividades en el plan de gestién de convivencia.

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es) - Plan de Formacion Ciudadana
* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.
- Cronograma de las actividades.
Medios de Verificacion - Imagen de las actividades.
- Informe de resultados del DIA socioemocional inicial, intermedio y final.
Monto Subvencion General $0
Monto SEP $1.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $1.000.000
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Fomentar un clima de convivencia escolar positivo y seguro, promoviendo la inclusion, el
respeto y la colaboracién entre todos los miembros de la comunidad educativa, generando
espacios de reflexion constante y la mejora de las relaciones interpersonales.

Estrategia

Instaurar un clima escolar sano y de autocuidado en la comunidad escolar, a través de
reflexiones y actividades que refuercen los Indicadores de Desarrollo Personal y Social, el
aprendizaje integral y la mejora socioemocional.

Subdimensiones

* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

Accion Apoyo a las y los estudiantes del programa pro-retencion
Coordinar y gestionar apoyos sociales que se le entregan a las y los estudiantes y sus
Descripcion familias pertenecientes al programa pro-retencion para la no desercién escolar en nuestro
establecimiento.
Fecha Inicio 03/3/2025
Fecha Termino 31/12/2025
Programa Asociado Ninguno

Responsable

Encargado de convivencia

Recursos Necesarios Ejecucion

Recursos materiales y tecnolégicos.

Ate No
Tic No
Plan(es) - Plan de Gestion de la Convivencia Escolar

Medios de Verificacion

- Registro visual de los apoyos.

- Registro de beneficios y apoyos sociales entregados a cada familia del programa.




- Informe final de pro-retencién que incluya permanencia escolar.

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $0

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencion $10.000.000
Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $10.000.000
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Administrar y gestionar de manera eficiente y efectiva los recursos materiales y humanos
disponibles para garantizar la mejora de los aprendizajes y el bienestar de la comunidad
educativa.

Estrategia

Pesquisar las necesidades de recursos y requerimientos para el progreso constante de
competencias que necesita la comunidad educativa, para adquirir recursos materiales, o
humanos, mobiliario y/o servicios que promuevan las estrategias de movilidad de los
aprendizajes y desarrollen una educacion integral en las y los estudiantes.

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestion de los recursos educativos

Accion Profesionales de apoyo al mejoramiento de los aprendizajes y de la comunicacion.
Profesionales contribuyen y coordinan la labor de la gestion institucional en el mejoramiento y

Descripcion continuidad de los aprendizajes de las y los estudiantes y la comunicacion hacia la
comunidad tajamarina.

Fecha Inicio 03/3/2025

Fecha Termino 31/12/2025

Programa Asociado Ninguno

Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Horas coordinador SEP — PME, docentes volantes, docente encargado de laboratorio de
Ciencias, horas neur6logo para evaluacion PIE, horas docente centro de estudiantes, horas
docentes centro de padres.

Ate No
Tic No
Plan(es) - Ninguno
- Informe evaluativo de las funciones realizadas por el jefe directo.
Medios de Verificacién
- Contrato, factura o boleta de los funcionarios/as.
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $90.500.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0




Monto Total

$90.500.000

Dimension

Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Administrar y gestionar de manera eficiente y efectiva los recursos materiales y humanos
disponibles para garantizar la mejora de los aprendizajes y el bienestar de la comunidad
educativa.

Estrategia

Pesquisar las necesidades de recursos y requerimientos para el progreso constante de
competencias que necesita la comunidad educativa, para adquirir recursos materiales, o
humanos, mobiliario y/o servicios que promuevan las estrategias de movilidad de los
aprendizajes y desarrollen una educacion integral en las y los estudiantes.

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestién de los recursos educativos

Accién Adquisicion y reposicion de recursos para el liceo
Se gestionara recursos financieros para la adquisicion y/o arriendo de recursos tecnolégicos,
- pedagoégicos, equipamiento, y/o mobiliario contratacién de recursos humanos, necesarios
Descripcion A .
que promuevan el desarrollo del aprendizaje integral de los y las estudiantes del
establecimiento.
Fecha Inicio 03/3/2025
Fecha Termino 31/12/2025
Programa Asociado Ninguno

Responsable

Coordinadora SEP y PME

Recursos Necesarios Ejecucion

Recursos tecnolégicos, didacticos, deportivos, artisticos, mobiliario. Recursos financieros.
Arriendo de fotocopiadoras. Recursos humanos.

Ate No
Tic No
Plan(es) - Ninguno
- Factura de los adquirido, contratado o arrendado.
Medios de Verificacion
- Imagen de los implementos comprados.
Monto Subvencion General $0
Monto SEP $71.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $71.000.000
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Administrar y gestionar de manera eficiente y efectiva los recursos materiales y humanos
disponibles para garantizar la mejora de los aprendizajes y el bienestar de la comunidad
educativa.

Estrategia

Pesquisar las necesidades de recursos y requerimientos para el progreso constante de
competencias que necesita la comunidad educativa, para adquirir recursos materiales, o
humanos, mobiliario y/o servicios que promuevan las estrategias de movilidad de los
aprendizajes y desarrollen una educacion integral en las y los estudiantes.

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestién de los recursos educativos

Accion

Capacitacion de los funcionarios

Descripcion

Docentes y asistentes de la educacion y equipo de gestion participan en procesos de




formacién pedagdgica y/o psicoemocional que contribuyan a fortalecer su labor a favor del
desarrollo integral de las y los estudiantes.

Fecha Inicio 03/3/2025
Fecha Termino 31/12/2025
Programa Asociado Ninguno
Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Recursos materiales y financiamiento de capacitaciones.

Ate No

Tic No

Plan(es) - Plan de Desarollo Profesional Docente
- Registro visual de las capacitaciones.

Medios de Verificacién
- Contrato, factura o boleta de las capacitaciones.

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $10.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total

$10.000.000
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GESTION
PEDAGOGICA

Objetivo Estrategico

Promover el desarrollo de los procesos de
ensenanzay aprendizaje mediante la
implementacion de estrategias
innovadoras, uso de tecnhologias
educativas, formacion docente y fomento
de un ambiente de aprendizaje
colaborativo e inclusivo que impulse el
desarrollo integral de las y los estudiantes.



Accion

Reuniones
reflexivas que
promuevan el
trabajo
colaborativo.

Fortalecimiento de los espacios de
reflexion pedagogica, de manera que
se diversifiquen los procesos de
ensenanza en distintos escenarios,
para desarrollar el ciclo de mejora
continua en torno a los aprendizajes
de todos/as los/las estudiantes.



Accion

Consolidar la
articulacidon entre
docentes de
asignaturasy
educadoras
diferenciales.

Desarrollo de reuniones reflexivas
entre losy las docentes de
asignaturas y educadoras diferencial
para coordinar estrategias de co-
docencia, evaluacion diversificaday
el trabajo colaborativo que den
respuesta a las necesidades de lasy
los estudiantes del programa para la
movilidad de los aprendizajes.



Accion

Acompanamiento
a estudiantes que
presenten
problematicas en
rendimientoy
asistencia.

Las unidades UTP, inspectoria,
orientacidn, convivencia escolar en
conjunto con profesor jefe en trabajo
colaborativo, realizan
acompanamiento a estudiantes que
presenten problematicas de
rendimiento y asistencia. Para mejorar
la autoestima académicay
motivacion escolar, realizando un
acompanamiento integral para
asegurar el proceso de aprendizaje,

retencion escolary con ello fortalecer
los IDPS.



Accion

Actividades para
fomentar el
desarrollo integral
de todos y todas

los/as estudiantes.

Coordinacion e implementacion de
actividades curricularesy
extracurriculares, como talleres,
charlas, etc. en areas pedagogicas,
deportivas, artisticas, formacion
ciudadana, cientificas, culturales,
apoyo pedagogico, fomentando la
participacion del estudiantado en
diversas acciones que fortalezcan su
crecimiento y formacion integral y
desarrollo del IDPS participaciony
formacion ciudadana.



Accion

Acompanamiento
Pedagogico.

Iniciar la comunidad de aprendizaje
centrada en el trabajo colaborativo,
realizando un trabajo reflexivo de las
practicas pedagodgicas a los docentes
a través del acompanamiento
pedagogico al aula



Accion

Atencion de
estudiantes con
Necesidades
Educativas
Especiales.

Contempla un acompanamientoy
seguimiento de las trayectorias
académicas a estudiantes con
necesidades educativas especiales, a
través del programa de inclusion.



LIDERAZGO

Objetivo Estrategico

Desarrollar una cultura de liderazgo
participativo en toda la comunidad
educativa, en la que se promueva el
respeto, lainclusiodn, la escucha
activa, el trabajo en equipoy la
colaboracion para la toma de
decisiones y la resolucidn pacifica de
conflictos.



Accion

Fortalecer los canales
de comunicacion con
toda la comunidad
educativa.

Fortalecer comunicacion directa vy
oportuna con padres, madres vy
apoderados/as, estudiantes,
funcionarios/as, propiciando la
comunicacion efectiva, a través del
fomento de canales formales del liceo
(sitio web del liceo, redes sociales con
foco pedagogico y correos
electronicos)



Accion

Espacios que
fomenten la

Identidad
tajamarina.

Espacios de interaccion que
fomenten la identidad tajamarinay la
participaciéon colaborativa entre el
estudiantado y/o los funcionarios y/o
apoderados, desarrollando los IDPS,
favoreciendo el desarrollo personaly
social de estudiantes en
concordancia con los sellos
institucionales ( aniversario,
premiacion por participacion en
actividades internas y externas,
premiacion estudiantes destacadas,
otros)



Accion

Acompanamiento del
sostenedor en la
gestion e
Implementacion del
PME en los
establecimientos
educativos.

El Sostenedor, a través de la
Direccion de Educaciony la
Coordinacion SEP Comunal, apoya la
gestion e implementacion de los PME
de los establecimientos educativos,
promoviendo las condiciones
necesarias que permitan una gestion
efectiva, con orientacion técnicay
administrativa que favorezca la toma
de decisiones en funcion del logro de
aprendizaje de todos y todas las
estudiantes.



CONVIVENCIAY
FORMACION

Objetivo Estrategico

Fomentar un clima de convivencia escolar
positivo y seguro, promoviendo la
inclusion, el respeto y la colaboracion
entre todos los miembros de la comunidad
educativa, generando espacios de
reflexion constante y la mejora de las
relaciones interpersonales.



Accion
El equipo de Convivencia Escolar
realiza actividades del plan de

EJeCUCIOn del Plan gestion, inserto en el programa a la
de Gestion de promocidn de la buena convivencia,
8 - dirigidas a la comunidad con el
Convivencia objetivo de generar el desarrollo de
Escolar del Liceo una sana convivencia en el liceo.

Tajamar 2025.



Accion

Acompanamiento a
profesores jefes.

Se realizan reflexiones con profesores
jefes para la creacion de estrategias
pedagogicas y/o socioemocionales
con el objetivo que el o la docente
acompane integralmente a lasy los
estudiantes durante el proceso
escolar.



Accion

Apoyo psicosocial
a estudiantes que
presenten
problematicas de
esta indole.

A partir de prevencién de vulneracion
de derechos, se realizan
intervenciones, segun los problemas
psicoemocionales y sociales, para asi
evitar que estos pueden interferir en la

retencion de las o el estudiante del
liceo.



Accion

Fortalecer los
Indicadores de
Desarrollo Personal y
Social (IDPS) el clima
de convivencia
escolary habitos de
vida saludable.

Realizar actividades a estudiantes 'y
apoderados que refuercen los IDPS
sobre el clima de convivencia escolar
y habitos de vida saludable, de tal
forma de promover acciones
sistematicamente para el desarrollo
del aprendizaje integral y la mejora
socioemocionalen losy las
estudiantes.



Accion Coordinary gestionar apoyos sociales
que se le entregan a lasy los

estudiantes y sus familias
Apoyp alas y los pertenecientes al programa pro-
estudiantes del retencion para la no desercion escolar

programa prO-retencién en nuestro establecimiento.



GESTION DE
RECURSOS

Objetivo Estrategico

Administrary gestionar de manera
eficiente y efectiva los recursos
materiales y humanos disponibles
para garantizar la mejora de los
aprendizajesy el bienestar de la
comunidad educativa.



Accion

Capacitacion de
los funcionarios.

Docentes y asistentes de la educacion
y equipo de gestion participan en
procesos de formacion pedagodgica y/o
psicoemocional que contribuyan a
fortalecer su labor a favor del
desarrollo integral de las y los
estudiantes.



Accion

Adquisiciony
reposicion de
recursos para el
liceo.

Se gestionara recursos financieros
para la adquisicion y/o arriendo de
recursos tecnologicos, pedagogicos,
equipamiento, y/o mobiliario
contratacion de recursos humanos,
necesarios que promuevan el
desarrollo del aprendizaje integral de
los y las estudiantes del
establecimiento.



Accion

Profesionales de
apoyo al
mejoramiento de
los aprendizajesy
de la
comunicacion.

Profesionales contribuyeny
coordinan la labor de la gestion
institucional en el mejoramientoy
continuidad de los aprendizajes de las
y los estudiantes y la comunicacion
hacia la comunidad tajamarina.
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